Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

zaprasza

osoby petnoletnie, bezrobotne i poszukujace pracy

do udziatu w bezptatnych warsztatach:

Nazwa warsztatu

data

w godzinach

Warsztat ,,Rozmowa
kwalifikacyjna”

09 lutego 2012r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat ,, Autoprezentacja w
rozmowie kwalifikacyjnej”

10 lutego 2012r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat ,Jak skutecznie
szukac pracy”

23 lutego 2012r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat ,,Profesjonalne
dokumenty aplikacyjne”

24 |lutego 2012r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat ,,Rozwijanie
kreatywnosci”

28 lutego 2012r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat ,,Plan dziatania moja
drogg do sukcesu”

1 marca 2012r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat , Techniki radzenia
sobie ze stresem”

6 marca 2012r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat ,,Komunikacja
Interpersonalna”

15 marca 2012r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat ,, Trening
asertywnosci”

16 marca 2012r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat ,,Pod ostrzatem
pytan na rozmowie
kwalifikacyjnej”

22 marca 2012r.

od 10.00 do 14.00

,Filmowe srody”

X112011r. =1, 1, 111 2012r.

kontakt tel.

w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu przy ul. Oleskiej 127

(budynek WORD, Il pietro).

Prosimy o dokonywanie zapisow pod nr tel. 77 44 16 677




WARSZTAT ,,ROZMOWA KWALIFIKACYJNA” (09 lutego 2012r.)

Spotkanie z pracodawcg w cztery oczy to bardzo wazny moment w procesie poszukiwania
pracy. Warto wiec wiedziec, co zrobic¢, aby ta rozmowa byfa profesjonalna, rzeczowa, a nade
wszystko — skuteczna. Na tych warsztatach znajdziesz odpowiedzi na pytania: jak sie
przygotowa¢ do rozmowy z pracodawcg, o co pytaja pracodawcy i jak na ich pytania
odpowiadaé, czy wypada zadawac¢ pytania pracodawcom i o co pytac?

WARSZTAT ,,AUTOPREZENTACJA W ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ ” (10 lutego 2012r.)

Zanim pracodawca przekona sie, jaki faktycznie jestes, zanim rozpocznie sie rozmowa bedzie
Cie obserwowat i na tej podstawie - cho¢ moze sie to wydawad niesprawiedliwe - prébowat
rozszyfrowac, jakim jestes cztowiekiem i pracownikiem. Od Ciebie zalezy, jak zaprezentujesz
sie pracodawcy i z jakim nastawieniem rozpocznie rozmowe. Warto wiec wiedzie¢ w co sie
ubraé, jak zachowaé, co ze sobg zabra¢ — ogdtem - jak zrobi¢ na pracodawcy dobre wrazenie.

WARSZTAT ,, TEST TO NIE STRES” — POZNAJ SIEBIE (19 stycznia 2012r.)

W dzisiejszych czasach w wielu sferach zycia, a zwtaszcza zawodowej, zaréwno przed
podjeciem pracy (np. rozmowa kwalifikacyjna), jak i w samej pracy (w celu ustalenia naszej
Sciezki kariery w firmie), stosowane sg roznego rodzaju testy. Pomagajg one dokonac analizy
naszych cech osobowosci, temperamentu i predyspozycji. Czesto nie wiemy, co kryje sie za
testami. Dlatego warto skorzysta¢ z warsztatu, ktory odczaruje ,magie” testow.

WARSZTAT ,,JAK SKUTECZNIE SZUKAC PRACY” (23 lutego 2012r.)

Warsztat skierowany jest do osdb, ktére chcg poznaé metody poszukiwania pracy,
pozwalajgce na efektywne wykorzystanie czasu i umozliwiajgce skrdocenie procesu
poszukiwania zatrudnienia. Podczas zaje¢ uczestnicy bedg mogli sie takie zapoznac z
sytuacja na rynku pracy i wymogami pracodawcow wobec potencjalnych pracownikdow.

WARSZTAT ,,PROOFESJONALNE DOKUMENTY APLIKACYJNE” (24 lutego 2012r.)

Warsztat praktyczny, ktérego celem jest nauka profesjonalnego sporzgdzania dokumentow
aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego). Dokumenty aplikacyjne to nasza wizytéwka - od ich
wygladu zalezy, czy zostaniemy zaproszeni przez pracodawcéw do dalszych etapdw selekg;ji.

WARSZTAT ,,ROZWIJANIE KREATYWNOSCI” (28 lutego 2012r.)

Jedng z najbardziej pozadanych cech osobowosci jest kreatywnos$é, a umiejetnosc
kreatywnego rozwigzywania problemdw jest uznawana obecnie za niezbedng kompetencje
kazdego pracownika. Faktem jest, ze kazdy moze nauczy¢ sie mysle¢ bardziej twérczo. Dzieki
odpowiedniemu treningowi i znajomosci technik kreatywnego myslenia, kazda osoba moze
zaczaC kreatywnie podchodzi¢ do wyzwan, jakie czekajg ja w zyciu osobistym, spotecznym
i zawodowym. Dzieki temu treningowi kazdy uczestnik nauczy sie, jak tworzy¢ nowe,
oryginalne i pozyteczne pomysty.

WARSZTAT ,,PLAN DZIAtANIA MOJA DROGA DO SUKCESU” (01 marca 2012r.)

Planowanie jest podstawowym krokiem zarzadzania zaréwno przedsiewzieciami
biznesowymi jak i zwyktymi codziennymi zadaniami. Jest niezbednym elementem
skutecznego dziatania, ktéry wystepuje przed podjeciem decyzji i zorganizowaniem



dowolnego przedsiewziecia. Czesto mozna ustysze¢ ,nie mam czasu na planowanie” lub ,po
co planowad, zycie i tak wszystko zweryfikuje”. Jest to mylny poglad, gdyz dobry plan,
zawierajacy okreslony cel, precyzujacy sposoby jego realizacji i czas wykonania wytycza
droge, nadaje stabilny rytm dziatania i jest punktem odniesienia dla dotychczasowych
poczynan. Bez planu nie sposob trafnie ocenic postepy pracy czy skorygowaé dziatania.

WARSZTAT ,,TECHNIKI RADZENIA SOBIE ZE STRESEM” (06 marca 2012 r.)

Stres moze staC sie przeszkodg w poszukiwaniu pracy. Czesto, pomimo S$wietnie
przygotowanych dokumentow aplikacyjnych, w trakcie samej rozmowy kwalifikacyjnej nie
potrafimy witasciwie sie zaprezentowac, poniewaz "zzera nas stres". Na warsztacie dowiesz
sie, czym jest stres, jak z nim walczy¢ i jak opanowaé go podczas rozmowy kwalifikacyjnej i
pierwszego dnia w pracy.

WARSZTAT ,,KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA” (15 marca 2012r. )

Porozumiewanie sie z otoczeniem jest statym elementem towarzyszgcym cztowiekowi w jego
codziennym funkcjonowaniu. Umiejetnos¢ porozumiewania sie jest podstawg dobrych
kontaktéw pracowniczych, kolezenskich, rodzinnych i innych. Brak tych umiejetnosci moze
prowadzi¢ do samotnosci i poczucia bezsilnosci, niezadowolenia z pracy i rozczarowan w
Zyciu osobistym. Wiele niepowodzen i nieporozumien w relacjach zaréwno prywatnych jak
i zawodowych jest wynikiem ztej lub nieumiejetnej komunikacji.

WARSZTAT ,, TRENING ASERTYWNOSCI” (16 marca 2012r.)

Na tych warsztatach dowiesz sie, jak zachowywaé sie asertywnie, zarébwno w Zzyciu
prywatnym, jak i zawodowym. Dzieki licznym <¢wiczeniom i zabawom nabedziesz
te umiejetnos¢ i nauczysz sie jg wykorzystywac. Ponadto bedzie to mozliwos¢ doskonalenia
umiejetnosci interpersonalnych, takich jak komunikacja interpersonalna, empatia czy tez
umiejetnos¢ rozpoznawania i nazywania uczuc innych oraz wtasnych. Warsztat asertywnosci
dostarczy Ci technik i umiejetnosci otwartego i stanowczego, a jednoczesnie uprzejmego,
wyrazania witasnych opinii i emocji oraz egzekwowania swoich praw i podejmowania decyzji.

WARSZTAT ,,POD OSTRZALEM PYTAN NA ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ”

(22 marca 2012r.)

Rozmowa kwalifikacyjna, opierajgc sie na dialogu pomiedzy pracodawcg, a kandydatem do
pracy, wymaga dobrego przygotowania odpowiedzi na pytania zadawane przez
pracodawcow. Warto wiec wiedzie¢, ktére z nich pojawiajg sie najczesciej, ktére sg zakazane
i jakie mozna zadac¢ pracodawcy.

FILMOWE SRODY (X1l 2011r. -1, 11, 111 2012r.)

Oferta kierowana do uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w
zorganizowanych grupach do 30 oséb z opiekunem (zgtoszen nalezy dokonywac pod nr tel.
77-44-16-677)

Przecietny cztowiek ma lepsze lub gorsze wyobrazenie o kilkudziesieciu, najwyzej kilkuset
zawodach, natomiast niewiele wie o catej reszcie. Bywa, ze niejasna i tajemnicza jest nawet
sama nazwa zawodu. Bywa tez, ze nazwa jest znana znakomicie, natomiast niewiele
wiadomo jakg rzeczywisto$¢ nazwa ta w sobie kryje, co naprawde robig ludzie jg wykonujacy
i gdzie mozna znalez¢ zatrudnienie. Przecietny cztowiek nie posiada tych wszystkich
informacji, poniewaz w codziennym zyciu nie sg one niezbedne. Zdarzajg sie jednak takie




momenty, kiedy potrzeba posiadania tej informacji staje sie szczegdlnie wyrazna. Ma to
przewaznie miejsce wtedy, gdy miody cztowiek stoi przed decyzjg wyboru dalszego
ksztatcenia i przysztego zawodu. Niniejsza propozycja stawia sobie za zadanie dostarczenie
wiedzy przydatnej przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

W trakcie spotkan zaprezentujemy mitodziezy filmy informacyjne, poswiecone réznym
zawodom:

stuzba zdrowia (lekarz, pielegniarka, potozna, analityk medyczny, dentysta,
farmaceuta, technik farmacji, dietetyk, fizjoterapeuta, ratownik medyczny),
zarzadzanie i finanse (sekretarka, asystent, pracownik biura, key account, project
manager, przedstawiciel handlowy, doradca finansowy, menadzer, ksiegowy, makler,
pracownik banku)

prawo i administracja (urzednik panstwowy, sedzia, prokurator, windykator, radca
prawny, adwokat, polityk, urzednik Unii Europejskiej),

nauka i edukacja (pracownik naukowy, nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca i
opiekun, bibliotekarz, psycholog, psychoterapeuta, socjolog, pracownik socjalny,
archeolog, ttumacz),

kreacja (dziennikarz-reporter, redaktor, specjalista ds. PR, specjalista ds. marketingu,
artysta muzyk, artysta plastyk, projektant wzornictwa przemystowego, projektant
mody, modelka, aktor, rezyser, operator obrazu),

bezpieczenstwo i ochrona (policjant, strazak, pracownik ochrony, straznik miejski,
prywatny detektyw, zotnierz zawodowy, celnik, pracownik stuzb specjalnych,
ratownik morski),

przemyst i budownictwo (robotnik wykwalifikowany, inzynier mechanik, technik
mechanik, inzynier materiatowy, geodeta, konstruktor, architekt, technik architekt,
kierownik budowy, technik budownictwa, technik elektryk, hydraulik),

rolnictwo i $rodowisko (rolnik indywidualny, specjalista hodowli roslin, doradca
rolniczy, lesnik, weterynarz, inzynier zootechnik, ekolog, inspektor sanitarny)
komputery i elektronika (inzynier automatyk, technik elektronik, monter elektronik,
technik telekomunikacji, informatyk i technik komputerowy, projektant systemow
komputerowych, webmaster, programista, administrator baz danych, administrator
systemu),

ustugi i turystyka (sprzedawca, kucharz, kelner, fryzjer, kosmetyk i kosmetolog,
mechanik samochodowy, optyk, kierowca, specjalista ds. hotelarstwa, organizator
turystyki, pilot wycieczek, przewodnik grup turystycznych).




