Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

zaprasza

osoby petnoletnie, bezrobotne i poszukujace pracy
do udziatu w bezptatnych warsztatach:

NAZWA WARSZTATU DATA W GODZINACH
Szkolenie ,Gotowose  do | 1) 45y viecier 2011r. od 9.00 do 14.00
Zmian

Warsztat ,poznanie

wiasnego potencjatu”

10 maja 2011r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat ,,Handel Ludzmi”

17 maja 2011r.

od 10.00 do 14.00

W tat Treni

arsztat #1T€NINE | 24 maja 2011r. od 10.00 do 14.00
Asertywnosci
Warsztat ,Rozmowa

kwalifikacyjna”

06 czerwca 2011r.

od 10.00 do 14.00

Warsztat , Autoprezentacja”

07 czerwca 2011r

od 10.00 do 14.00

Szkolenie ,Gotowos$¢ do

zmian”

13-17 czerwca 2011r.

od 9.00 do 14.00

w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Opolu przy ul. Oleskiej 127

(budynek WORD, Il pietro).

Prosimy o dokonywanie zapisow pod nr tel. 77 44 16 677




SZKOLENIE ,,GOTOWOSC DO ZMIAN” (11-15 kwietnia 2011r., 13-17 czerwca 2011r. )
Szkolenie to przygotowuje uczestnikdw do osiggania aktywnych postaw w stosunku do
przemian, ktére zachodzg na rynku pracy, udoskonala umiejetnosci w podejmowaniu decyzji
oraz ich realizacje. Warsztat pomaga w wyzwalaniu kreatywnosci i nowego sposobu
myslenia, przetamywaniu barier w dostepie do wiedzy i doskonalenia zawodowego.

WARSZTATY ,,POZNANIE WEASNEGO POTENCJALU” (10 maja 2011r.)

Celem warsztatdw jest poznanie potencjatu drzemigcego w nas samych i nabycie
umiejetnosci wykorzystania go podczas szukania pracy. Dzieki testom i éwiczeniom mozesz
poznaé swoje predyspozycje, zainteresowania i kwalifikacje, dzieki czemu fatwiej odnajdziesz
sie na rynku pracy, a sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowa kwalifikacyjna
nie sprawi Ci problemu.

WARSZTAT ,,HANDEL LUDZMI” (17 maja 2011r.)

Aby nadzieje, ktore zwykle wigze sie z wyjazdem do pracy za granice zostaty spetnione, warto
skrupulatnie sie do niego przygotowac. Podczas zaje¢ bedzie mozna sie dowiedzieé, jak
sprawi¢, by wyjazd byt bezpieczny, czego nalezy unika¢ i jak rozpoznaé nieuczciwego
pracodawce.

WARSZTAT ,, TRENING ASERTYWNOSCI” (24 maja 2011r.)

Na tych warsztatach dowiesz sie, jak zachowywaé sie asertywnie, zarbwno w Zzyciu
prywatnym, jak i zawodowym. Dzieki licznym ¢wiczeniom i zabawom nabedziesz te
umiejetnosci i nauczysz sie je wykorzystywac. Ponadto bedzie to mozliwo$¢ doskonalenia
umiejetnosci interpersonalnych, jak komunikacja interpersonalna, empatia czy tez
umiejetnosci rozpoznawania i nazywania uczuc innych i wtasnych. Warsztat asertywnosci
dostarczy Ci technik i umiejetnosci otwartego i stanowczego, a jednoczesnie uprzejmego
wyrazania witasnych opinii i emocji oraz egzekwowania swoich praw i podejmowania decyzji.

WARSZTAT ,,ROZMOWA KWALIFIKACYJNA” (06 czerwca 2011r.)

Spotkanie z pracodawcg w cztery oczy to bardzo wazny moment w procesie poszukiwania
pracy. Warto wiec wiedziec, co zrobic¢, aby ta rozmowa byfa profesjonalna, rzeczowa, a nade
wszystko — skuteczna. Na tych warsztatach znajdziesz odpowiedzi na pytania: jak sie
przygotowa¢ do rozmowy z pracodawcg, o co pytaja pracodawcy i jak na ich pytania
odpowiadaé, czy wypada zadawac pytania pracodawcom i o co pytac?

WARSZTAT ,,AUTOPREZENTACJA” (07 czerwca 2011r.)

Zanim pracodawca przekona sie, jaki faktycznie jestes, zanim rozpocznie sie rozmowa bedzie
Cie obserwowat i na tej podstawie - cho¢ moze sie to wydawad niesprawiedliwe - prébowat
rozszyfrowac, jakim jestes cztowiekiem i pracownikiem. Od Ciebie zalezy, jak zaprezentujesz
sie pracodawcy i z jakim nastawieniem rozpocznie rozmowe. Warto wiec wiedzie¢ w co sie
ubraé, jak zachowaé, co ze sobg zabrac¢ — ogdtem - jak zrobi¢ na pracodawcy dobre wrazenie.



