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Wp:- gpr aca
Woj ew-dzkiego Urzndu Pr ac
| opol skiego Aresztu sl
trwa od stycznia 2007 roku

MocN prawnN wsp-gpracy | es
podpi sane przez Dyrektor - - w
w dniu 31 stycznia 2007 roku



Poradnictwo zawodowe
w Areszcie
- to przede wszystkim
spotkania
Indywidualne - rzadziej
| grupowe, |
takie preferuj N s

Indywidualny kontakt
z doradcN dodaj
Smi agoSci i stwar

bezpi ecze@E&st wi



Z pomocy doradcy
zawodowego

naj cz fnl®aysta j N

Osoby, kKt - -re

na rynek pracy po

opuszczeni u I

~zakgadu karn

W latach 2007 1 2009

Zz porad skor
ki |l kudzi esi
chnt nych.




Na spotkanie z doradcN zaw
um- wil sin kaUdy osadz
a warunkiem podstawowym jest absolutna
dobrowol noSi

Naj bardzi e| chnt ny mi do wsp-
kt-rzy niebawem maj N szan
zakgad karny

Ki eruj e ni mi odpowi edzi al no
wgaSci wego przygotowania S
wol noSci



Najcznstsze
Aok.reéla.nie ufniej ﬁ'[.»O

predyspozycji zawodowych
A nauka poszukiwania pracy

AsporzNdzani e dok difliis

aplikacyjnych
A przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej
Aksztagtowanie na
wgasSci wej autopr
AokreSl anie dal sz
edukacyjnej

N




Dla osadzonych spotkania
z doradcN zaw
(Jak wynika z ich relacji), to nie
tylko czas zdobywania
konkretnej wiedz)
szansa zetkninci a
| | Swi at-dym -
za kt - -rym t

‘Tu doradca moUe poczul misjn wsp-
przyszgoSci zawodowej swoich podo
ae-i co waUnbdwedoswaenia ich Uyciowej



Zainteresowanie spotkaniami doradczymi

nie mal eje, a racze,|] r
Wszystko winc wskazuje, Ue
podpi sane porozumienie, bygc

sguszne i znajduj Nce swe uz



nNCzas ami r o

nNi ezn
spegni eni em
smakowani

a

cCi aga

jeszcze nie poznane.
Odkrywal trzeba do

Biar-hra faadii fR04S Ltenk

Pami nt ni k

nar komank .



